Wiszen & Recht

Reisekosten 2008

Welche steuerlichen Anderungen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ab dem 1. Januar 2008 im
Reisekostenrecht beachten miissen, erifutert Ralf Bentz, Inhaber der Steuerkanzlel Ralf

Bentz.

Diz Lohnsteuerrichtlinien 20408 bringen
sine grundlegende Feform des lohnstew
erlichen Reisekostenrachts. Dabel hat
i Werwaltung die Urteile des Bumdes-
fimanzhofes wam Mai 2005 Im Wesent-
lichen umgesatzh. Dig bisherigen Begrifie
JDienstreise”, Einsatzeechseldligheit™
urd Fahrtdtighait™ werdan in den Lahne
steverrichtimben 2008 nicht mahr ver-
wandt. Diese Beqgriffe sind durch die
Bazeichnung Joeruflich veranlassta Aus-
wartstatigheit zusammenqgefasst bazie-
humgaweise ersatzt warden.

Der Artikel behandelt die stevarlreien
Erzatzleistungen des Arbeitgesers,

Die Raisekoston sind in den Lobhnsted-
arrichtimien untar R 9.4 bis B 911 abge-
nandelt. Unter Reisekosten versteht die
werwaltung nunmeahr:

Retsaknsten sind Fahrikasten, Verplle-
gqungsmehraufwendungen,  Ooernach-
tisngskosten urd Raisenabenkosten, wenn
diese durch elna s0 qut wie ausschlief-
lich beruflich weranlasste Aussdrtstdtig-
keit des Arbeitnehmers entstenen. Cia
berufliche Veranlassung der Auswdrtstd-
tigkeit, die Reisadauer und den Relseweg
hat der  Arbeitnehmear  aulzuzeichnen
und anhand geeigneter Untedlagen, 2um
Beispigl Fahrienbuch, Tankguillsngen,
Hotelrechnungen, Schriftverkehr. nache
zuweisan oder glaubhatft zu machaen,

Beruflich veranlasste Auswartstitig-
keit des Arbeitnehmers

Eine Auswaristitigkeil liegl wor, wenn
der Arbeitnehmer

* voribergehend

+ guferhaiseinar wohnung und ankeiner
sginer reqelmafigen Arbeftsstattein)

+ barufiich tatip wird.

Eime  Auswdrtstaliokeit liegt ebentalls
vor, wenn der Arbeilrehmer bei sainer
individselben beruflichen Tatigkeil Lype
scharweise nuor an stdndig wechsaelnden
Arbeitsstatten oder auf @inem Fahreewsg
tatig wird.
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Ralf Bentz isl

Reqelmipige Arbeltsstitte

= Regelmafiége Arbeitsstatte ist der orts-
gebundens Mittelpunkt der dauerhaft
angelegten baruflichen Tatigkeit des
Arteitnehmers, unabhdnglg davon, ob
a5 sich um eird Einfichbung des Arbait-
gebers handalt.

* Regalmapige Arbeitsstatte (st insheson-
here jede crisleste, dauerhaite batrieh-
liche Einrichtung des arbeitpebers. der
der Arbeitnehmes zugeordnet kst ovnd
die er mit @iner gewisien Machhallig-
keit imemer wiedar aufsuchl,

« Micht mafgebend sind Art, Umiang und
Inhalt der Taligkeil.

=Vaon elner regalmafigen Arbeitsstatbe
ist auszugehen, wenn die betrigbdiche
Einrichtung des Arbeltgebers vom Ar-
beitnehmer  durchschnititich im  Ha-
knderjahr an einem Arbeltstag (2 Ar-
beitswoche aufgesucht wird. Bel einer
voriibargehanden Bucwdrtstatigkeit
{7um Beaspigl belrisiele Abordnung) an
ainerandaren betrieklichen Cinfichiung

des Arbeitgebers oder elnes varbungsa-
i Lnternehmens wird diese nicht zur
regelmapigen Arbeilssidtie.

An dieser Stelle michte ich darauf hin-
waisen, dass die Lohnsteuarrichtimian in
ersber Linia gine cinhaitliche snwendung
dies Lohnsteverrechis durch die Finanz-
verwaltimng sicheralellen sollen. Wie Sk
aus den ohen dargestelibean Regefungen
der LohnstewsrrichBlinie  entnehimen
k@nnan, enthalt diese aing Reibe von e
bestimmten Begrifien. die Lebenssach
verhalte von Unternehmen und deren
Milarbeitern regein soilen. Dbwahl die
Richtlinien eine einheilliche Anwendung
sicherstellan sollen, ist des aulgrand der
ungenauen Yortwahl Fr den Bargich dar
Personaldienstieister nur schwer zu g
relchen 5o lassan die Richtlinien pffen,
wias die Varwaltung unter gan Begriffen

= vordbergehand

« typischerweise nur an standig wach-
sglnden Takigkeitsstdtlen ..

werstehen mdchie,

Sind unter vordbergehend drai Monate,
sechs Monate oder rwélf Monate pa-
maint oder vielleicht auch vierundzwan-
Fig Monate? In den Hinweisen zu den
Lahrsleuerrichtlinien 2008 sind die fal-
genden Ausfihrungen 2u lesen:

JEine auswirtstatighelt ist worilbberge-
hend, wenn der Arbestrehmer worass-
sichtlich an die regelmdfige Arbeits
sllle  rurikckhehren wnd dort s2ine
brudliche Tatigkeil fortselzen wird (BFH
yom 1001994 - BSEBI 1995 11 5. 137).
Eirg Auswirishatigkeil B1 nichl voriber-
gehend, wenn nach dem Gesamlbild der
Verhdlnissa anzufehmen @21, dass die
auswartige Tatigkeilsstille vom ersten
Targ an regalmdfioe Arbeitsstatle gewor-
den ist, 2. B. bei ainer Versetzung (*BFH
wam HLI0I994 & a. O, betr. einen Sokdar
ten, der im Rahmen seiner Ausbildung
an die jewelligen Lehrgangsorte verseizl
warden ist), Eine langariristige, warliber-
gehende Auswirtstitighalt 5t noch als
dieselbe 2u beurtedlen, wenn der Arbait-
nelmer nach ener Unterbrechung die »



* Auswarkstatigkelt mit glelchem Inhalt,
am gielchen Ort wnd Im zeitlichen Zu-
sammenhang mit der bisherigen Tdtig-
keit ausdbt (»BFH vom 191996 = BSLE|
1957 I 5. 95)."

In der Persenaldienstizistung Rinnen im
Wesenflichen drel Faligrupgen von Eine
sdtzen unterschiegen werden:

1. Mitarbeiter mit wechseinden Einsatzen,
die jewells fir eingn bestimmten bezie-
hungsweise b Wesentlichen bestimm-
baren Einsatzzeitraum beim Kunden
aingesetzl sind:

2. Mitarbelter mit nicht bekanntem Ebn-
satzzeltraum Im Entisinerbetrieb, das
heipt, der Dberiassungsvertrag st un-
befristet abgeschlossen, die Tatigkeit
sfelll jedoch keine Dauerbeschafltis
qung dar;

3. Mitarbeitar, die dem Entleiher auf Dau-
er Oberiassen werden, das heipt, der
Uberlassungavertrag ist wan Anfang
an unbefristet, auf Daver angeleqt und
win Erde ish nicht gepland.

lim Fall 3 spricht meines Erachtens sefir
wiel datie, dass sich die reqelmapige Ar-

beitsstdtbe ger Arbeltnehmer eines Yer-
leirers beim Entleiher. also baim Kunden
befindel. Die Falge &1, dass keine Raize-
kosten worliegen.

Im Fall 1 i3t meines Erachbens die V-
rawssetzung aus den Hinweisen zu den
Lefinsteuarrichtlinian arfilit: Eine Aus-
warlstatigkeit ist voriibergehend, wenn
der Arheitnehmer varaussichllich an die
regelmafipe Arberlsstiite surackkehren
und dorf seing berufliche Titighait fort-
sgfzan wird {siche oban), Somit ligen
hier Reisekosten vor

Der Fall 2 sk meines Erachbens sbark aus-
legqungsbediirftig und damit sehr anlilisg
fibr Emwianda seitens der Prifer des Fi-
nanzamtas,

Aufier  wvon  der  ODherfinanedirention
Rheintand fliegen hisher keine waiter-
filhrandan Hinweise zur  Anwendung
der neuen Richtlinien vor. Sobald wei-
tere vertiffentlichungen anderer Oberfl-
nanzdirestionen erscheinen, warden Sie
dber den AMP informiert. Wenn Sie &in
miglichst geringes Risiko bei der Abe
rechnung der Gehiller eingehen wallen,
sallten Sie eing Auskiendt nach Paragraf
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42 e Einkommensteuergesets bei lhrem
Finanzamt beantragen.

Zum Schiuss noch efne gute Machricht
Tur 30-Kilemater-Grenze:

Dig Hewregelngen zur Aussirtstitigheit
gedten auwch kel wachselnden Einsatzstal-
lam, Mia bisharige 30-Kilometer-Grenze
als Sonderregelung bei Elnsatzwechsal-
tatigkest entfit damit enenfalis. Dies be-
deutet, dass die Fahrikosten 2u emner aus-
wartigen Tatigheitsctatte in talsachlicher
Hohe beziehungsweise mit 030 Eurg'
Kilemetier als Werbungskasten abriehbar
beziehungsweise durch din Arbeitgaber
steuerfrai erstattungsfdhig sind - unab-
hdngig davar, ob die Entfernung zwi-
schen  Wohnung und  Tatigheltsstitte
mehr cder wenlger als 30 Kikometer ba-
tréigt, m

.,




