Neue Perspektiven fiir Be-
schiftigung in der Region

PRO ERGO GmbH: Durch die Entwicklung
innovativer Ansatze in der Personalvermitt-
lung und der Arbeitnehmeriiberlassung hat
sich das Unternehmen (www.proergo.de)
einen festen Platz in der Region erworben.
Mit 60 Mitarbeitern, die PRO ERGO langfris-
tig im Auftrag von Kundenunternehmen be-
schaftigt, zog das Bornheimer Unternehmen
nun eine erfolgreiche erste Bilanz. ,Wir brin-
gen Menschen zueinander”, so Dr. Bernd Mari-
an Appel, Ge-
schaftsfiihrender
Gesellschafter des
im April 2000 ge-
griindeten Unter-
nehmens. In den
Geschiftsberei-
chen Personalver-
mittlung, Arbeit-
nehmerdberlas-
sung sowie Perso-
nalberatung habe
das Unternehmen
fur seine Kunden
wichtige Aufgaben bei der Gewinnung neuer
Mitarbeiter GUbernehmen kénnen und ermégli-
che — durch Zeitarbeit - die langfristige Ausla-
gerung von Arbeitgeberrisiken. Dabei suche,
vermittle und beschaftige PRO ERGO Mitar-
beiter in allen kaufmannischen Querschnitts-
funktionen (mit einem Schwerpunkt im Be-
reich Finanz- und Rechnungswesen) sowie
Fach- und Flihrungskréfte verschiedener Ta-
tigkeitsfelder. Wichtig, so Dr. Appel, sei dabei
vor allem eine enge und vertrauensvolle Zu-
sammmenarbeit zwischen Dienstleister und
Kunde. Mit ihren besonderen Dienstleistungs-
angeboten konnte die PRO ERGO zahlreichen
Unternehmen der Region neue Mdaglichkei-
ten fur die langfristige Beschaftigung von
Mitarbeitern vorstellen und damit im Ergeb-
nis dauerhafte Arbeitsplatze schaffen.
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