Beschaftigungsmotor Zeitarbeit

Dr. Reinhard Géhner, Hauptgeschéftsflihrer der Bundeswver-
einiqung der Deutschen Arbeitgeberverbinde (BDA), dber die
bedeutende Rolle der Zeitarbeit

B [ig Zeitarbelt hat erheblich zum aktu-
ellen Aufschwung am Arbelismarkt baiga-
tragen und kann awch In Zukunft ein
Beschdftigungsmatar sein - wenn die
Politik k2inen Saand ins Gatriabe streul In
Kaum einer anderan Branche sind im
letrban Jahe o wiale neme Sorialyers e
runaspllichtige  Beschaftigungsverhill-
nisse entstanden, Rund win Vietkel der
riuen Vollzedtstallen geht auf die Einstel-
lung wan Zaitarbaitsuntamefimen muriich.
Inzwischen steht die Zaitarbait sogar var
génem Dilemama; Wail mit der anzishendsn
Konjunkbtur der Bedart an gualitizierten
Arbeitskralten insgesamt zugenommen
mat, stehen auch die Zeitarbeitsuntermal
mrien bei des Rekrutierung von Fachkraien
Zunehmand wor Probéemen. Ui den $2ei-
ganden Badarl an gqualifizierten Arbeit-
mehmern v decken, gewinnen  die
Thamen Aushildung und Qualifizierung
daher auch fiir Zeitarbeitsurternehmen
an Bedeutung.

B Qualifizierung speelt Tir die Zestarbeit
beralts heute eine grofle Raolle. Die Branche
leistet vor allern mit der Moglichieit zur
Qualifizierung on the job einen wichiigen
Beitrag zur Vermeidung urd Dberwindung
inshesondere won Lenozeitarbeiisiosig
fail. Die van der Bundesagentur fir Arbait
verdffentlichban Zahlen belagen, dass rund
rwai Drittel aller faitarbaitnenmer vor
ihrer Baschéiftigung arbaitsies waren, Fur
gleich isf o Zaitarbeit ein Sprungbratt zur
Festeinstallung auferhalb der Zeitarbeits-
pranche. Fast ein Dritted aller Arbeitrehmmer
wierden unmitbalbar wom Entleiner Gher-
nommen ader es gelingl finen eine ander-
weilige Festeinsteliing.

B Es ish fchwer rachvollzichbar, warum
dier Bundasarbaitiminisbar, aber asch ain
Teil der Zeitarbeitshranchae, derzait dia
Aufnabme der Zaitarbeit in das Arbsit-
nehmerentsendegesetz batreiben. Was
soll damit jetzt errelcht werden? Soziala
verwerfungen durch Entsendaarbeitnen-
mer und Zeitarbeitsunternehman aus an-
deren Landern der EU sind jedentails
bisher nie dargelegl waorden. Eine wirkli-
che Enbsendeproblematik kann méglicher-

weise mit der Herstallung der vollstin-
gigen Dienstleistungsfredhait in der ge-
samten EU ab 2009 entstahen. Darzait
testeht in der Zeitarbedt jedoch kaine Ent-
sEndeproalemativ

W Inkeiner anderen Branche in Deutsche
land Tinden 5o wnalassend und MEchen-
deckend Tarifvertrige Anwendung wie in
der Zeitarbeit. Entwedser die Zeilarbedts-
unternebimen Sind barifpebunden oder Sie
nabarsn in ihren Arbaitsvertrigen Bezug
auf einen der gettenden Tarifvertriige -
haufig auf dee Tarifwertrage der AMP
Warum soll awsgerechnet in der Branche,
in der die hidchste Taritbindung bestent,
eine solche gesatziiche Neuregelung er-
falgen?

B Es drangt sich der Eindruck auf, dass
ainigen Befiirwortern vielmahr das Me-
berainander konkurrierander Tarifwer-
trage ein Dorn im Auge ist, Das Ent-
sandegesetz kannte dazuy missbraucht
warden, missliebsge Tarfvertrage 2u v
dramgen. Eine solche staatliche Tarifzen-
sur ware jedoch das genaue Gegentedl der
Tarilautoncenie: Wenn durch eine staatli-
che Regelung Gber das Enlsendegesels
antLchieden werden kinnte, ab der sine
Tarifvertrag anzuwenden ist, der andare
abar picht mehr angewandt werden darf,
isk das nichts anderes als ein staatliichas
Tarifoektat,

B Ich schisafie micht aus, dass sich dlesa
Situatan andedn kann, wenn ab 2009 die
Dienstieistungsireifeit und die volle Ar-
beitnehmerireizOgigkeit auch Tir die ost-
urd mittedeuropaisehen Slaatenin der EL
uiripeselsl werden. Deshalb arscheint e
mir paeckmifiig, dass die Zeitarbeitsbran-
che insgesami ibre Tarifpolitik $tarker als
bisher keordiriert. Dig BDA béatet bier tat-
krdftige Unbarstitoung an, Derzeit bastaht
aber weder die kéglichkeit noch ein
Beddrinis zur Aufnahme der Zestarbedl in
das Entsendegasetz. @
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