PRO ERGO B EE A5 Recruiting-Dienstleister besetzt die PRO ERGO GmbH im Auftrage von Kunden-
unternehmen interessante und anspruchsvolle Positicnen mit kompetenten und

motivierten Fachkraften.

PERSONALBERATUNG + VERMITTLUNG
Wir bringen Menschen zueinander.
Wir sind mit unseren vier Geschaftsbereichen Komplettanbieter fir das Personalwesen:
« Personalvermittiung
= Personalberatung - Suche und Auswahl von Fach- und Flhrungskraften
« Arbeitnehmertberlassung (Zeitarbeit)
« Personaladministration/Personalmanagement in ,, Co-Arbeitgeberfunktion”

Unser Name ist Programm: PRO ERGO (griech.) bedeutet ,vor der Arbeit’ oder fir
die Arbeit’. Als Mittler zwischen unseren Kandidaten und unseren Kundenunter-
nehmen schaffen wir Verbindungen, aus denen Leistung erwachst. In unserem
Team sind Berater aus unterschiedlichen Branchen mit langjahriger Erfahrung
tatig. Wir verfiigen Uber umfangreiche und intensive Kontakte zu zahlreichen Unter-
nehmen in der Region und darliber hinaus. Als inhabergefihrtes Unternehmen
kénnen wir flexibel auf die individuellen Bedirfnisse unserer Bewerber und Kunden
eingehen. Wir freuen uns auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Ihnen!

PRO ERGO GmbH - Branche ... 55 Personalvermittlung + Beratung
Personalberatung +
Vermittlung . ]

Standort L. .0 o L Bornheim (Region: K&In/Bonn)
Pohlhausenstr. 17
53332 Borheim

Mitarbeiterzahl ... ... ... .. .. ... ca. 55

Tel. 02222/98 93-0
Fax 02222/98 93-22

Wir suchen fiir die

Kontakt:
Dr. Bernd Marian Appel Tatigkeitsfelder .. ..... ... ... Forschung + Entwicklung, IT, Technischer
Andreas Kipper Einkauf, Controlling, Finanz- und

Maik A. Lange
Rechnungswesen, Marketing,

info@ d :
IIHORRIEEIID-2E Produktmanagement, Produktion,
wwww_proergo.de Qualitdtsmanagement, Projektbetreuung,

Vertrieb
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Absolventen

der Fachrichtungen: ... ...... .. Hochschulabsalventen/innen und berufs-
erfahrene Akademiker/innen u. a. aus
den Wirtschaftswissenschaften, den
Ingenieurwissenschaften, der Informatik

sowie den Geisteswissenschaften

Einstiegsmoglichkeiten ... .. . Direkteinstieg
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