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5. HR-BUSINESS EXCELLENCE CONFERENCE

,DYNAMISCHES HR-MANAGEMENT - STRATEGIEN ZUR BEWALTIGUNG
DER HERAUSFORDERUNGEN IM NEUEN JAHRZEHNT*

Unter diesem Motto startet am 20. September 2011 die

5. HR-Business Excellence Conference. Die exklusive
Einladungsveranstaltung richtet sich speziell an Personal-
vorstande und Personalleitungen und findet in diesem Jahr
erstmalig im neu erdffneten Hyatt Regency Diisseldorf
statt. Die gewohnt erstklassige Veranstaltung bietet

neben hochkaratigen Referenten in diesem Jahr ein ganz
besonderes Highlight — ein Abendevent mit ,Dlsseldorfer
Uberraschung®.

Die begrenzte Teilnehmerzahl garantiert die Moglichkeit
zur interaktiven Diskussion und einzigartigem Networking.
Fiillen Sie Ihr Beziehungskonto auf und erfahren Sie mehr
(iber die Best Practices namhafter HR-Manager.

WAS SIE ERWARTET:

DER EXKLUSIVE HR-KONGRESS

m Echte Best Practices von und fiir Top-HR-Manager

m Interaktivitdt und Networking in Vortrdgen, Workshops
und Einzelgespréchen

m Nachhaltiger Strategietransfer

m Informelles Networking beim Abendevent

NETWORKING — FULLEN SIE IHR
BEZIEHUNGSKONTO AUF

MANAGEMENT-INSPIRATION —

AUSGEWAHLTE BEST PRACTICES

Leitende HR-Manager groBer Unternehmen prédsentieren
in der Praxis erfolgreich umgesetzte HR-Strategien.

Die présentierten Fallstudien haben den Wertbeitrag von
HR in den Unternehmen nachhaltig erhéht, sodass sie
héchsten Nutzwert fiir die HR-Management-Praxis bieten.

HR-BUSINESS EXCELLENCE PARTY — DEN TAG
AUSKLINGEN LASSEN, NETWORKEN UND GENIESSEN

Die Konferenz bietet eine Fiille von Maglichkeiten zum
Austausch mit Referenten und Teilnehmern, ob wéhrend
der Pausen, dem Lunch oder dem Dinner.

Zum Ausklang eines gelungenen, konstruktiven Konferenz-
tages veranstaltet DG&A ein Abendevent der besonderen Art.
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5. HR-BUSINESS EXCELLENCE CONFERENCE

PROGRAMMUBERSICHT
DIENSTAG, 20.09.2011

08:30-09:00 Registrierung der Teilnehmer

BegriiBung

09:00-09:30 Dr. Michael Geke

09:30-09:45 Pecha Kucha

»Das Jahrzehnt der Frauen - Strategien zu einer nachhaltigen Gender Balance”

09:45-10:30 Elke Strathmann
10:30-11:00 Pause
»China - Strategische Personalplanung
11:00-11:45 im Kontext sich stark andernder UmfeldeinfliiBe“
Holger Mann
~Der Wandel des HR Managements zum strategischen Partner
11:45-12:30 ]
Simone Peckhaus
12:30-13:30 Mittagessen
+HR Governance: Der Charme global integrierter HR Operations*
13:30-14:15
Peter Hassel
. . »Qualitat ist kein Zufall*
14:15-15:00 Dr. Elizabeth Harrison
15:00-15:30 Pause
,@rin leuchtet der Totenkopf - Was HR von Corvette lernen kann®
15:30-16:15 .
Dr. Michael Prochaska
S »Arbeitsrechtsberatung im Wandel“
' ' Dr. Susanne Giesecke & Frank Achilles
17:00-17:30 Preisverleihung YTA
17:30-19:00 Zeit zur freien Verfligung

19:00 Abendessen mit ,Diisseldorfer Uberraschung®
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Internal Branding & Communication
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Stellenmarkt

Samstags. Sonntags. Immer.
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